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RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS EM 2023 DE ACORDO COM A RESOLUCAO
CNAS N° 16/2010, ART. 3°, INCISO Il

1- IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO:

Nome: Instituto Mariana
Endereco: Unidade 101, Rua 11 n° 38, Cidade Operéria, S&o Luis (MA)

Institutomariana20@agmail.com

Telefone(98) 3302-6684/ 98859-2714
CNPJ n°© 41.484.502/0001-12
Fundacéo: 02/03/1990

N° de inscricdo CMAS: 004

2- DADOS DO RESPRESENTANDE LEGAL

Nome: Carla Mariana da Silva Ribeiro
End. Unidade 101, Rua 05 n° 72, Cidade Operaria, Sao Luis (MA)

E-mail: carlamarianad@gmail.com

Contato: 99229-0913

3- OBJETIVO:

O Instituto Mariana tem como objetivo promover o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e suas familias em situacéo de vulnerabilidade social e econdémica. Através de
iniciativas nas areas de educacdo, cultura, assisténcia social, meio ambiente e inclusao
produtiva, busca-se proporcionar oportunidades de inclusdo, melhoria da qualidade de vida
e fortalecimento da cidadania, com foco na capacitacdo e geracdo de renda, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Possuimos a missdo do
atendimento socioeducacional de criancgas, adolescentes e suas familias, visando a garantia
de direitos por meio de uma formacao cidada na perspectiva da educacéao integral. Nossa
visdo é ser reconhecida como instituicdo de referéncia na formacao cidada, impactando
positivamente no territorio para constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Temos a pratica de vida ética e solidaria, formagédo cidada e autdbnoma, convivio social
permeado de respeito a diversidade, mudanca do homem por meio do conhecimento critico
e o fortalecimento do territério e suas liderancas como valores essenciais para um
desenvolvimento justo e humanitario.

4- FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Promover o amparo social da coletividade;

Promover a defesa da saude e assisténcia medico-social;

Promover educacéo e desenvolver atividades sociais, cultura e assisténcia;

Promover a integracédo ao mercado de trabalho;

Desenvolver acdes de protecdo & familia, & maternidade, & infancia & adolescéncia e
velhice;

Dar apoio assistencial e educacional a criangas e adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade social e economica.

Atendimento e Assessoramento aos Beneficiarios da Lei Organica de Assisténcia Social,
Defesa e Garantia dos seus Direitos — LOAS;

A acdes de prevencdes, habilitacdo e reabilitacdo e integracdo a vida comunitaria de
pessoas portadora de deficiéncias.

Tem o objetivo trabalhar em beneficio das pessoas carentes em situacao de
vulnerabilidade social e econdmica.

Pelo progresso da comunidade, fortalecendo os direitos humano e o processo de
transformacao social no territorio.

Desenvolver acdes educativas de preservacdo e conservacdo do meio ambiente e

reciclagem em geral.

ORIGEM DOS RECURSOS:

Convénios: SEMED/ Governo Federal;

Doacdes diversas de pessoa fisica

Taxas dos Socios contribuintes

FMDCA- Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente
Itat Social

Gerando Falcdes

INFRAESTRUTURA:

A instituicdo possui 16 salas, 04 banheiros, 01 secretaria, 01 refeitorio, 01 dispensa, 01

laboratorio de informatica com 12 computadores, 01 coordenacdo pedagodgica/sala professor,

02 péatios cobertos, 01 biblioteca comunitaria, equipamentos imobiliarios com capacidade para

o desenvolvimento do atendimento dos projetos e programas.




IDENTIFICACAO DE CADA SERVICO, PROJETO OU PROGRAMA.

Programas e projeto executado em 2023:

Apoio Socioeducativo e psicologico (Creche e Pré-Escola) O recurso utilizado € oriundo
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagcado dos
Profissionais da Educacédo (FUNDEB) Uma equipe composta por 6 professores formado
em pedagogia, coordenadora pedagogica, diretora geral, secretaria escolar, cozinheira,
e uma operacional.

Projeto; Drogas? T6 Fora! Diga Sim a vida. (Recurso oriundo do Fundo Municipal Crianca
e Adolescente (FMCA) acbes executadas como palestra sobre uso de substancia
psicoativa, leitura e literatura, peca teatral mediante obra literaria, grafite. Publico Alvo:
Crianca e Adolescente, em média 100 crianca e adolescentes no contra turno escolar.
Uma equipe composta por uma coordenadora, administrativo, mediadorade leitura,

instrutor de teatro.

Biblioteca Comunitaria Monteiro Lobato (Recurso humano através de uma bibliotecéria,

uma mediadora de leitura, oficineiro).

Plugin: Tecnologia na Educacao, (CMDCA) que promove o dialogo, atitudes reflexivas
e utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas com possibilidades de uso e aplicacdo do
software livre e ferramentas do Google. As oficinas programadas ocorrerao
semanalmente em torno do conhecimento do computador (software e hardware),
ferramentas do google e uso da internet de forma responséavel, possibilitando
condi¢des de desenvolvimento das criancas e adolescentes para interagirem com a

sociedade atual e informatizada.

Na area educacional:

Atendimento na Educacdo Infantil (Creche/ Pré-Escola)

Publico Alvo: Criancas de 02 a 5 anos e onze meses educacao infantil Creche/ Pré-escola

Recurso financeiro de origem:

Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo Béasica (FUNDEB).

PNAE-Programa nacional de alimenta¢éo escolar

PNAC-Programa nacional de alimentacdo em creche

FMDCA- Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente




Recursos humanos:
e Prestadores de servigcos contratado pela instituicdo (Pedagogos)
e Prestadores de servigcos contatado pela instituicdo (Projetos)
e Voluntérios;
e Estagiarios;

e Colaborador enviado pela justica cumprindo pena (prestando servico a comunidade);

ASSISTENCIA SOCIAL:

e Projeto: Drogas? Té Foral
Publico Alvo: Crianca e Adolescente
Meta: 100 Criancas e Adolescentes;
Turnos: matutino e vespertino, nos dias Segunda a sexta das 08:00 as 11:00horas e das 14:00
as 17:00horas;

e Projeto Tecendo Sonho
Publico Alvo: Criancas e adolescentes;
Meta 100 criancas e adolescentes.
Turnos: Matutino e Vespertino, de segunda a sexta-feiradas 08:00 as 11:00horas e das 14:00
as 17:00 horas;

¢ Biblioteca Comunitaria Monteiro Lobato:
Publicos Alvos: Criancas, adolescentes, jovens e adultos gerando uma rotatividade de 500
pessoas anualmente, comunidade em geral com ac¢bes continua como empréstimo de livros
e palestras, etc.
Meta: ilimitada
Turnos Matutino e Vespertino, nos dias de segunda a sexta das 08 horas as 11: horas e 14
horas as 17:00 horas

e Plugin: Tecnologia na Educacgéao
Publicos Alvos: Criancas, adolescente, jovem e adultos, comunidade em geral promovendo
acOes de conhecimentos relacionados a utilizacdo das ferramentas de tecnologias, junto as
criangas e adolescentes do bairro da Cidade Operéria e adjacéncias, garantindo o direito ao
acesso a informacédo e a comunicacao cidada, oportunizando o protagonismo juvenil e a inclusédo
digital.
Meta: 195 criancas e adolescentes
Turnos: Matutino e Vespertino, nos dias de segunda a quinta das 08:30 horas as 11:40 horas
e 14:30 horas as 16:40 horas




Origem do recurso financeiro:
e Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMCA)

e Crianca Esperanca
e 22Vara Civel Criminal

e Rede de biblioteca comunitaria;

Recursos humanos envolvidos:
e Voluntérios;
e Prestadores de servigos contratado pela instituicéo;
e Prestador de servico cedido por outra instituig&o.

e Prestadores de servicos

Estratégia que a entidade utilizou para as familias dos beneficiarios participarem do

desenvolvimento do programa foi através dessas ac¢des:

¢ Reunides com as familias presencial e on-line;

e Divulgacdes dos projetos e acdes desenvolvidas na instituicdo através de panfletagem
na comunidade e redes sociais, rede social;

e Palestra sobre prevencao ao uso de substancias psicoativas com os adolescentes e pais,
e/ou responsaveis e comunidade escolar.

e Planejamentos com a equipe Pedagdgica

e Planejamento com toda a equipe incluindo, administrativos, estagiarios, voluntarios e
prestadores de servi¢o da instituicao.

e Formacédo com a equipe pedagdgica atraves da plataforma: GPOWeb;

Este relatério tem o objetivo de apresentar as principais acdes que foram

desenvolvidas na instituicdo de fevereiro a dezembro de 2023

%
Cé - L«_, }\\: U DA c:i,;,u CJK\JQ\ kx\,,—t/& S

Presidente

Carla Mariana da Silva Ribeiro - 019.437.293-60
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